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Platnost

Plan genderové rovnosti (gender equality plan) organizace Scio Research na obdobi 2025 -
2028 nahrazuje dokument, ktery byl vypracovan a schvalen vedenim organizace v unoru
roku 2024.

’
Uvod

Rovné prilezitosti Zen a muzi

Podpora rovnosti zen a muzl je pro Scio Research dilezitou hodnotou, usilujeme o to, aby
byla zakotvena do organizaéni kultury naseho pracovisté. Rovné pfilezitosti pro nas
znamenaji stejnou moznost pristupu k pracovnim i vedoucim pfileZitostem, ke zdrojam,
sluzbam a zbozi, moznosti sladovat pracovni, osobni a rodinny zivot. Scio Research
podporuje diverzitu na pracovisti, rovné pfrilezitosti (prava i povinnosti) pro zeny a muze ve
spoleénosti, podporuje odstranéni nerovnosti v platech muzi a Zzen (Gender pay gap).
Konkrétné a aktivné Scio Research podporuje své zaméstnance transparentnim
odmeénovanim, flexibilnimi pracovnimi rezimy, pruznou pracovni dobou, moznosti zkracenych
uvazkl, dovolenou navic, aktivnim kontaktem se zaméstnanci na materské nebo rodi¢ovské
dovolené a pracovnimi podminkami umoznujici sladit praci s pé¢i o déti nebo starnouci
rodinné prislusniky.

Scio Research usiluje o vytvoreni rovnych pfilezitosti muzd a Zen ve vSech oblastech své
¢innosti, tedy primarné v oblastech vyzkumu, vyvoje a fizeni lidskych zdroju. Reflektuje tak

priority Evropské Unie v této oblasti, pfedevsim pak pozadavky programu Horizont Evropa.

Scio Research se hlasi k principdm cild Evropské unie v oblasti genderové rovnosti
(Strategie pro rovnost zen a muzd na obdobi 2020-2025), stejné jako zamérdm narodni
politiky (Plan rovnosti ¥en a muz& 2021-2030: Utad vlady, odbor rovnosti zen a muzd, Plan
podpory rovnosti en a muzd MSMT na obdobi 2021-2024).

Oblasti planu genderové rovnosti Scio Research jsou nasledujici:
e V genderové problematice poucend a vstficna organizaéni kultura
e Rovnovaha mezi muzi a Zenami ve vedeni a rozhodovani
e Rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu
e Zallenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

e Opatreni proti genderové podminénému nasili a obtéZzovani



Moznost zpétné vazby

Scio Research je v soucdasnosti mensi diverzifikovany vyzkumny tym. Jednou z dilezitych
hodnot v ramci vize celé skupiny Scio véetné Scio Research je budovani bezpe¢ného a

otevreného prostredi a komunikace, snazime se aktivné vytvaret respektujici firemni kulturu.

Clenové a dlenky tymu maji moZnost poskytovat zpétnou vazbu na pracovni klima a
organizacni kulturu v organizaci. Vedeni Scio Research také pravidelné vyzyva véechny své
zaméstnance a zameéstnankyné, aby poskytli anonymni zpétnou vazbu k pracovnimu

prostredi firmy ve formé online dotazniku, kterou nasledné vyhodnocuije.

Oblasti planu genderové rovnosti

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

Scio Research usiluje o vstficnou organizaéni kulturu, kterd zohlednuje genderové
nerovnosti v dnesni spolenosti a aktivné usiluje o jejich redukci. Scio Research se snazi
budovat kulturu vstficnou ke vSem zaméstnancdm a zaméstnankynim, bez ohledu na
gender. K tomu patfi podpora pelujicich osob, jako napfiklad rodi¢d. Priklady takovych

opatreni jsou moznost flexibility pracovni doby, zkraceného pracovniho Uvazku a prace z

domova.
Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Scio Research je mala vyzkumna skupina a velka ¢ast rozhodnuti je provadéna kolektivné.
Podporujeme diverzitu a genderovou rovnovahu v tymu i v rozhodovani.

Skupina Scio s.r.o. obecné prokazuje vysokou miry prioritizace genderové rovnovahy ve
vedenfi: vedeni ScioSkol a studii probihd v tandemech, a vétéina stavajicich tandemd se

sklada z jednoho muze a jedné zZeny.

Rovné Sance pfi naboru a kariérnim postupu

Scio Research usiluje o striktni dodrzovani pravidel pro oteviené a transparentni pfijimani
zaméstnanct a zaméstnankyn. Transparentnost pfi naboru a kariérnim postupu je dulezita
pro véechny pracujici v organizaci, jak pro mladé a zacinajici tak pro seniorn&jsi vyzkumné
pracovniky a pracovnice.

Zaélenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Jednou z oblasti vyzkumného zajmu Scio Research je genderovy rozmér vzdélavani. P¥i

vyvoji vzdélavacich aplikaci zohledriujeme genderovou problematiku a snazime se vytvofit


https://drive.google.com/file/d/1cIKcBnP_ht4uFyidPaOPtbKCR2x-5b4L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qq-mjXpSPFtFgIl1r6XZtMCALya-DLSG/view?usp=sharing

vystupy, které zaujmou jak divky tak chlapce. V problematice genderu ve vyzkumu se
planujeme dale vzdélavat.

Opatreni proti genderové podminénému nasili a obtéZovani

Scio Research se disledné vymezuje vici jakémukoliv porusovani prav a autonomie svych
zaméstnankyn i zaméstnanch véetné sexudlniho obtéZovani a genderové podminéného
nasili. Jakykoliv podnét ukazujici na diskriminaci nebo obtéZzovani podrobime patficnému
Setfeni. Doplikové planujeme $koleni v efektivnich zplsobech komunikace a zvladani
pfipadnych konfliktd. Skupina Scio mda zaveden vnitfni oznamovaci systém ochrany

oznamovateld (https://www.scio.cz/ochrana-oznamovatelu), ktery pfijima oznameni pomoci

online schranky ddvéry Nenech to byt (NNTB).

Hlavni cile pro obdobi 2025 - 2028

Mezi hlavni cile Scio Research v oblasti posileni genderové rovnosti pro roky 2025 - 2028

patfi:

1. Ziskani ocenéni HR Excellence in Research: Implementace strategie HRS4R a
nastaveni procesl v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky.

2. Transparentni nabor (OTM-R): Formalizace ndborovych postupt dle principd
OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment) pro zajisténi rovného
pristupu.

3. Vzdélavani a eliminace biasi: Zvyseni povédomi o genderové dimenzi v obsahu
vyzkumu a Al modelech, véetné $koleni zaméstnancd, podilejicich se na naboru a
vybéru a vedeni organizace o nevédomych predsudcich (unconscious bias).

4. Inkluzivni komunikace: DUsledné uzivani genderové senzitivniho jazyka v odbornych
vystupech i oficialni komunikaci.

5. Data a monitoring: Pravidelné vyhodnocovani genderovych dat z dotaznikovych
Setfeni a HR statistik pro identifikaci pfipadnych nerovnosti.


https://www.scio.cz/ochrana-oznamovatelu

